CURRICULUM VITAE




I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	Nombre
	Apellidos

	María José
	Munita Martínez

	Teléfonos de Contacto
	Correo Electrónico

	9-51582262
	Munita.mariajose@gmail.com



II. ESTUDIOS SUPERIORES 

	Título Profesional 

	Trabajadora   Social con Licenciatura de Trabajo Social Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. 



III. OTROS ESTUDIOS SUPERIORES

	Institución
	Estudio

	Pontificia Universidad Católica de Chile.
	Diplomado: Seguridad Social en Chile, sistema de pensiones, sistema de salud Isapre, Fonasa, CAEC, AUGE

	
	

	Pontificia Universidad Católica de Chile.
	Diplomado: Intervención en crisis: ¿Cómo responder al impacto social e individual?, diplomado organizado por el Centro de Estudios y Promoción del Buen Trato.

	
	

	Humans Business
	Curso: Informe Social como Prueba Pericial, Causas de Tribunal de Familia y Penales.



IV. SEMINARIOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

	Institución
	Año
	Nombre de Curso o Seminario

	Municipalidad de San Fernando: Programa Chile Crece Contigo.
SENAME

Programa OPCIÓN O’Higgins.

Programa de Habilidades para la Vida.

Seremi de Salud O’Higgins.

SENAME.


	

2014
	
Curso Taller Apego y Parentalidad Positiva
Jornada Regional de Directores de Proyectos y Residencia. 

Terapia Familiar en Programa de Intervención Especializada (PIE) intervención sistémica desde un enfoque de derecho.
Jornada de Salud Mental 


Programa de Capacitación de Prevención de la Conducta Suicida 
Seminario “Estudio de Violencia en la niñez y necesidad de garantizar un procedimiento legal de Protección”.

	Institución
	Año
	Nombre de Curso o Seminario

	Hospital Carlos Van Buren 


Hospital Carlos Van Buren. Valparaíso.

	

2013






	Curso: “La Gestión de calidad y sus principales herramientas para la evaluación, para funcionarios de la ley 18.834

Curso: “Derechos y deberes de los usuarios”.


	Municipalidad de Viña del Mar, Casa de la Familia
	2009
	Seminario: “Violencia Social y Educación” Bulling y VIF como problemáticas sociales. Estrategias de  prevención y abordaje desde un enfoque interdisciplinario.

	Municipalidad de Quilpué
	2008
	Jornada de Formación de funcionarios municipales: Municipio: Gestión y Desarrollo Social y Cultural”

	Pontificia Universidad Católica de Val paraíso, Valparaíso
Ilustre Municipalidad de Valparaíso
	2006
	Monitor en prevención de SIDA
Monitor de Proyectos Sociales.

	Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, CONACE.
	2005
	Monitor de prevención de Droga y Alcohol

















V.EXPERIENCIA LABORAL

	Empresa/Institución
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)

	Secplan, Municipalidad 
De San Fernando
	10/2014
	A la fecha.

	Principales funciones o responsabilidades desempeñadas

	[bookmark: _GoBack]Jefe de Programa Quiero Mi Barrio Lomas de Nincunlauta y Alborada: profesional con experiencia en gestión de programas o proyectos y conocimientos básicos del funcionamiento del Estado; tiene encargado de coordinar el Programa en el barrio con todos los demás actores directamente involucrados. � Encargado del Plan de Gestión Social  con formación en desarrollo comunitario y experiencia en gestión, elaboración de proyectos sociales, resolución de conflictos, liderazgo, manejo en temáticas de Seguridad, Medio Ambiente, Vivienda e Identidad y Patromonio.

	
	
	

	Empresa/Institución
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)

	OPD Colchagua
	03/2014
	10/2014

	Principales funciones o responsabilidades desempeñadas

	Encargada Área Gestión Intersectorial: Promoción y prevención de vulneración de Derechos de niños, niñas y adolescentes a través del trabajo intersectorial y comunitario. Trabajo con Red Sename, Red de Infancia y Adolescencia, Chile Crece Contigo, Consejo Consultivo, Corporación Municipal y Tribunal de Familia.



	Empresa/Institución
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)

	Hospital Carlos Van Buren
	04/2013
	06/2013

	Principales funciones o responsabilidades desempeñadas

	Trabajadora Social, Unidad de Bienestar: Colaborar e informar A los trabajadores, en diversas materias de interés y sobre recursos e instancias internas y externas,  que contribuyan tanto al desarrollo de sus competencias sociales, como al conocimiento y manejo de redes de apoyo comunitarias e institucionales. Orientar al personal en materias previsionales y sociales durante la fase final del ciclo de vida laboral o proceso de desvinculación. Colaborar  en el control y gestión de la calidad de vida laboral de los funcionarios y de la disminución del ausentismo. Coordinar la recepción y canalización de documentación relativa a solicitudes de beneficio de los funcionarios hacia el bienestar central, así como también la atención psicosocial de caso requerida por los funcionarios.

	Empresa/Institución
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)

	Terminal Pacífico Sur
	10/2008
	03/2013

	Principales funciones o responsabilidades desempeñadas

	Trabajadora Social Encargada de Proyecto Sociales y  Ejecutora del Programa “Avanzo con Mi Familia” con la colaboración de Fundación Rodelillo. Proyecto que pretende instalar un modelo integral de intervención Psicosocial en la empresa, lo cual se plasma en la intervención de   5 áreas educación, Salud, Vivienda, Laboral, relaciones Familiares.   Elaborar y establecer políticas de bienestar del personal, para conseguir que el equipo humano se sienta motivado, valorado y comprometido con los objetivos de la institución, y sea capaz de contribuir tanto individualmente como en equipo a los resultados generales que la organización se plantea. Asesoramiento, formación y coordinación de grupos de funcionarios en actividades de autoayuda, recreativas, deportivas. Organizar y coordinar actividades recreativas. Atención del funcionario y su familia en problemáticas biopsicosociales de acuerdo a los ámbitos del Trabajo Social a los que éstas correspondan (atención de casos y gestiones relacionadas).Atender al usuario interno en aspectos relacionados con recepción y entrega de beneficios cancelados por Bienestar. Gestión de recursos e insumos para implementación de actividades tendientes al bienestar de los funcionarios. Integrar comités y equipos de trabajo. Diseño y gestión de proyectos que contribuyan en el mejoramiento del clima laboral. Encargada en materia de Encargada de  Seguro de salud colectivo, beneficios caja de compensación, bonos, becas, subsidios, organización de actividades, préstamos, negociaciones colectivas, entre otros.

	Empresa/Institución
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)

	Municipalidad de Quilpué
	06/2008
	09/2008

	Principales funciones o responsabilidades desempeñadas

	Trabajadora Social Encargada de la  primera acogida  derivación a redes y seguimiento a  víctima de   Violencia Intrafamiliar, además de desarrollar promoción y   prevención comunitaria en torno a VIF. Contribuir a la disminución de los efectos dañinos ocasionados en las mujeres y los afectados indirectamente por violencia intrafamiliar, a través de un proceso reparatorio, mediante la oferta de un espacio de apoyo individual, y/o grupal especializado de asistencia reparatoria, de contención, información y orientación psicosociojurídica.

	Empresa/Institución
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)

	Universidad Católica
	12/2007
	02/2008

	Principales funciones o responsabilidades desempeñadas

	Acreditar situación socioeconómica de  postulantes de becas del Ministerio de Educación. En el proceso implementé diversas técnicas, con el fin de entrevistar a alumnos y familiares, analizar la documentación presentada por éstos y de esta forma acreditar o validar fehacientemente la situación socio económica de la familia. El proceso fue dinámico y de respuesta rápida, por  tanto, trabajé bajo  presión y metas, desenvolviéndome apropiadamente.

	Empresa/Institución
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)

	Colegio Casteliano
	06/2007
	11/2007

	Principales funciones o responsabilidades desempeñadas

	Trabajadora Social, Colegio Casteliano: Desarrollo del proceso de 	selección de estudiantes becarias, mediante revisión de documentos, entrevistas a apoderado, inserción de datos en SPSS y asignación de becas.

	Empresa/Institución
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)

	CONAPACH
	03/2006
	12/2006

	Principales funciones o responsabilidades desempeñadas

	Trabajadora Social Corporación Nacional de Pescadores Artesanales: Diagnóstico sobre las consecuencias socioeconómicas del colapso de la Merluza en la familia de Pescadores Artesanales de la V región (Programa estadístico SPSS). Realización de proyecto Socio comunitario  “Construcción de identidad: ayer hoy y mañana del Pescador Artesanal”, mediante Foros Masivos y talleres a sindicatos de Pescadores Artesanales



	Empresa/Institución
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)

	Hospital de Día Viña del Mar Quillota 
	03/2003
	12/2003

	Principales funciones o responsabilidades desempeñadas

	Trabajadora Social, Hospital de Día Viña del Mar Quillota (Trastornos psiquiátricos Severos): Realización de proyecto “Promoviendo autonomía en personas con Trastorno Psiquiátrico Severo” a través de visitas domiciliarias, trabajo en redes y realización de talleres psicosociales. Seguimiento de casos, Talleres grupales.



              
MARÍA JOSÉ MUNITA MARTINEZ

14048958-1

